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PLANUL OPERATIONAL 2019 - 2020

Prioritatea |I: Modernizarea si dezvoltarea resurselor materiale a scolii

Obiectiv: Crearea conditiilor optime de formare profesionala

Tinta: Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare pentru modernizarea scolii

Context: Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionala, centrat pe elev si orientat spre formarea competentelor profesionale in
concordanta cu cerintele standardelor de pregatire este conditionata de utilizarea unor echipamente adecvate, adaptate finalitatilor urmarite in diferite
faze ale procesului de instruire, cu accent pe pregatirea de baza. Aceasta presupune elaborarea si implementarea unui program de dotari pe prioritdtile
si nevoile de formare identificate.

Data pana la care

Activitate Rezultat asteptat activitatea este Responsabil Parteneri Sursa de finantare
finalizata

Realizarea studiilor de necesitate Instrumente si Septembrie 2019 Responsabilii de | Contabil sef

pentru rapoarte de August 2020 cabinete / Administrator Autofinantare

dezvoltarea resurselor materiale monitorizare ateliere patrimoniu

Identificarea surselor (implicarea Implicarea Noiembrie 2019 Directorii Consiliul local

membrilor comisiei in programul de | comunitatii locale August 2020 Agentii economici

found-raising derulat la nivelul

scolii)
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Achizitionarea de materiale necesare | Completarea Decembrie 2020 Director Primaria Din bugetul local
dotarii atelierelor si laboratoarelor dotarii atelierelor si comitet de paringi Sponsorizari

laboratoarelor scolii

Venituri proprii

Reparatii capitale si de de Finalizarea lucrarilor | August 2022 Director Prmaria Fonduri europene-
anvelopare la Corpul de cladire A de constructie si POR 2014 — 2020

anvelopare a cladirii (Axele 2,5 10)
Inlocuirea  mobilierului scolar | Mobilier care sa Etape: Directorii Contabil sef Din bugetul local
deteriorat respecte conditiile -Tnlocuire 50% pana | Catedra tehnice | Administrator

ergonomice, astfel ca | in iunie 2021 patrimoniu Consiliul | Sponsorizari

la sfarsitul perioadei | -inlocuire 50% péana consultativ al

in proportie de 100 | in decembrie 2022 parintilor Venituri proprii

% mobilierul din

dotare sa respecte

aceste

conditii.
Repararea si reconditionarea Terenul de sport August 2022 Directorii, Contabil sef
terenului de sport Profesori de Administrator Bugetul local

sport patrimoniu Consiliul
consultativ al Autofinantare
parintilor

Modernizarea bibliotecii Biblioteca 2021 Director MECS,
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Organizata ca centru Bibliotecar Bugetul local

de informare Autofinantare
Dotare adecvata a laboratoarelor Aparatura , Programe anuale Director Primarie Bugetul local
salii de sport, cabinete scolare substante, Contabil sef Administrator Autofinantare

echipamente pentru Prof. de patrimoniu Consiliul

laborator de biologie, specialitate consultativ al

chimie, fizica, sala parintilor

sport,alternative

Didactice

Prioritatea I1: Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea calificirilor identificate ca prioritare la nivel
regional si local

Obiectiv: Adaptarea ofertei educationale la cererea existentd pe piata muncii

Tinta : Includerea in oferta educationala a scolii a cel putin 85% din calificarile de nivel 3, 4 si 50% din calificarile de nivel 5 din domeniile
identificate ca prioritare la nivel local si judetean

Context: Oferta educationald a scolii trebuie corelatd cu piata muncii pentru a obtine o mai buna insertie socio-profesionald a absolventilor

Data pana la care Sursa de
Activitate Rezultat asteptat activitatea este Responsabil Parteneri
.o finantare
finalizata
Constituirea grupului de Echipa alcatuita din circa 5 | Septembrie 2019 director Toate cadrele
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lucru cadre didactice Septembrie 2020 didactice
Crearea unui sistem de baze | Statistici privind evolutia lunie 2020 “Observatorul pietei | A.JJO.F.M., 1.S.J.,
de date privind evolutia pietei muncii muncii” Camera de Comerf
pietei muncii
Identificarea nevoilor de Diagnoze si prognoze Noiembrie 2019 “Observatorul pietei
calificare muncii”
Analiza nevoilor de formare | - Stabilirea grupurilor tinta | Decembrie 2019 Directorul unitatii AJ.O.F.M. Unitatea scolara
ale agentilor economici si - Sintetizarea competentelor scolare 1.S.J. HD n parteneriat cu
persoanelor interesate, din necesar a fi dezvoltate Responsabilul cu Agenti economici agentii economici
zona Oragtie viitorilor cursanti formarea continua C.D.L. Orastie
C.L.D.P.S.F.P.
Popularizarea ofertei - Intocmire materiale de Aprilie 2020 Directorii unitatii Agenti economici ,
educationale de pregatire in | prezentare: afise, pliante , scolare Comitetul de parinti
domeniul Instruirii asistate | anunturi - si distribuirea scoala,

de calculator

acestora

Comunitatea scolara

Asigurarea calitatii instruirii
practice a elevilor

- Incheierea contractelor cu
unitatile economice
partenere

In fiecare inceput
de an scolar

Directori
Responsabil arie
curriculara
tehnologii

Agenti economici

Dobandirea competentelor
tehnice specializate de catre
toti elevii

Conform programei
scolare si
planificarii
calendaristice, la

Membrii catedrei
tehnice, conform cu
norma de Tncadrare

Agenti economici
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sfarsitul parcurgerii
fiecarei unitati

Asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii
practice pentru elevi cu
nevoi speciale

Integrare sociala si
dobandirea competentelor
tehnice specializate de catre
toti elevii

La Tnceputul
fiecarui stagiu de
practica la unitatea
economica,conform
cu planificarea
calendaristica

Directori
Responsabil arie
curriculara
tehnologii

Persoana de contact
din unitatea
economica unde 1si
desfasoara practica
acesti elevi, membrii
catedrei tehnice si
toate persoanele
implicate Tn
instruirea acestora.

Agent economic
Psiholog scolar

- Asigurarea, pentru fiecare
elev, a locurilor individuale
de practicd in incinta unitatii
economice unde se
instruieste

Fiecare elev are locul sau de
instruire; creste gradul sau
de responsabilizare; pe
langa competentele tehnice
specializate, dobandeste si o
parte din competentele
cheie (rezolvare de
probleme, comunicare, etc.)

Primele doua zile
de instruire
practica, conform
Cu programarea
practicii comasate

Unitatea economica
unde isi desfasoara
practica acesti elevi,
reprezentantul scolii
responsabil cu
desfasurarea practicii
comasate

Agenti economici
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- Intocmirea schemelor Existenta unor scheme orare | 15.09. fiecare an

orare pentru asigurarea functionale Directori

continuitatii in instruirea Programare optima a Responsabil arie

practica comasata practicii curriculara
tehnologii

Prioritatea 111: Continuarea implementirii sistemelor de asigurare a calitatii

Obiectiv: Asigurarea conditiilor egale de acces la programele de invatare si sprijin pentru toti elevii

Tinta : Dobandirea abilitatilor - cheie
Autoevaluarea procesului de predare — invatare
Diminuarea esecului scolar

Context: Pentru a supravietui pe piata ofertelor educationale, orice unitate de invatdmant este obligata sa introduca sistemele de asigurare a calitatii
procesului de predare — invatare. Obtinerea calitatii in desfagurarea programelor oferite de invatamant este un proces pe termen lung, care necesita 0
planificare si o organizare atenta. Introducerea sistemelor de asigurare a calitatii permite transformarea scolilor in furnizori de servicii educationale de
calitate.
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Data pana la care
Activitate Rezultat asteptat activitatea este Responsabil Parteneri Sursa de finantare
finalizata
Proiectarea activitatii de Prezentarea la timp a planificarilor Octombrie Responsabil ISJ Buget local
predare-evaluare Abordarea specifica a planificarilor comisie metodica
pentru invatarea centrata pe elev
Liste cu manuale studiate Anual Profesori
Cresterea procentului de
promovabilitate Responsabil
Cresterea obiectivitatii evaluarii Nov. comisie
Dir. adj.
Permanent Profesori EDITURI
Participarea la cursuri Sesiuni de lucru, Etape pe parcursul Directori, ISJ, CCD
pentru managementul portofoliul profesorului, anului scolar Responsabil
calitatii mat. auxiliar la nivel de arie Calitate si
Comisia de
calitate
Prezentarea in sedintele de | Cunoasterea temeiului legal privind | Octombrie Director
Consiliu profesoral a asigurarea calitatii in sistemul Responsabili
legislatiei cu privire la educational comisii metodice
calitate
Amenajarea la nivelul Asigurarea accesului la informatii Octombrie Director Consiliul de Fonduri bugetare si
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unitatii de invatamant a Administratie, | extrabugetare
unor Puncte de informare / Comitetul

documentare n domeniul reprezentativ al

calitatii in educatie parintilor

Analiza standardelor de - seminarii de lucru organizate la 1-15 sept. Directori ISJHD Resurse alocate de
pregatire profesionala nivelul ariilor curriculare fiecare an scolar Responsabil arie comunitatea locala
corespunzatoare curriculara

calificarilor promovate de tehnologii

unitatea scolara

Schimburi de experienta, - seminarii de analiza a strategiilor de | Conform graficului

atat la nivelul catedrei cat si | invatare, materialelor didactice cabinetului metodic

interdisciplinar utilizate la orele deschise si nu numai | al scolii

Promovarea experientelor - elaborarea portofoliului Pana la 15 mai Directorii 1SJ,

de buna practica pentru profesorului, fiecare an Responsabilii Scolile

cresterea calitatii activitatii
de predare invatare

- lectii deschise la nivelul fiecarei arii
curriculare

ariilor curriculare

arondate din
zZona

Formarea resurselor umane

- participarea la cursuri de
perfectionare ex: dezvoltarea gandirii
critice, consiliere §i orientare,
utilizare IT, invatare centrata pe elev
etc conform ofertei CCD

- participarea la
cursuri de
perfectionare ex:
dezvoltarea gandirii
critice, consiliere si
orientare, utilizare
IT, invatare centrata

Toate cadrele
didactice

1SJ,
CCD

MEN
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pe elev etc. conform
ofertei CCD

Elaborarea planurilor Realizarea materialelor la nivelul pe parcursul anului Director Comisia de
strategice si operationale la | compartimentelor scolar evaluare si
nivelul fiecarui asigurare a
compartiment functional al calitatii
institutiei de invatamant

Elaborarea criteriilor care Realizarea materialelor la nivelul pe parcursul anului Directori Comisia de
definesc performanta ceruta | compartimentelor scolar evaluare si
elevilor / cadrelor didactice asigurare a
pentru indeplinirea calitatii
cerintelor sistemului de

management al calitatii

Elaborarea procedurilor si Respectarea cadrului legal pe parcursul anului Director Comisia de
instrumentelor de scolar evaluare si
autoevaluare institutionala, asigurare a
n acord cu prevederile calitatii
legale

Intocmirea rapoartelor de Respectarea cadrului legal pe parcursul anului Directori Comisia de
autoevaluare la nivelul scolar Responsabil arii evaluare si
catedrelor / comisiilor si curriculare asigurare a
compartimentelor calitatii
Fluidizarea transmiterii Reducerea cu 35% a conflictelor la pe parcursul anului Director Responsabili Fonduri bugetare si
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informatiilor intre
compartimente

nivelul unitatii de invatdmant

scolar

compartimente,
Psiholog scolar

extrabugetare

utilizand sistemul national
de indicatori privind
calitatea

Promovarea metodelor Lectii deschise pe parcursul anului Directori
active de predare-invatare Interasistente scolar Responsabil arii

Utilizarea mijloacelor electronice curriculare

Utilizarea softului educational
Evaluarea anuala a Realizarea fisei de evaluare in Conform Directori
personalului concordanta cu fisa postului calendarului MECTS | Responsabil arii

curriculare

Elaborarea unor strategii de | Planificarea activitatilor la nivelul pe parcursul anului Directori Fonduri bugetare si
urmarire a evolutiei catedrelor / comisiilor scolar Responsabil arii extrabugetare
performantelor scolare, curriculare

Prioritatea 1V: Dezvoltarea serviciilor

Obiectiv: Pregatirea absolventilor pentru integrarea la locul de munca pentru formarea continua pe tot parcursul vietii

Tinta: Orientarea dezvoltarii personale a elevilor si pregatirea acestora pentru fluctuatiile inregistrate pe piata fortei de munca

Context: In prezent se constati la elevii pusi in situatia de a lua decizii un deficit de informatii privind perspectivele profesionale cu privire la
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| formarea profesionala. Se impune intocmirea unui set de informatii permanent reactualizat ca s stea la baza unor juste decizii.

Data pana la

Activitate Rezultat asteptat care activitatea | Responsabil Parteneri Sursa de finantare
este finalizata

Perfectionarea personalului - stagiul perfectionarii in Pe parcursul Responsabil CCD MEC

didactic in domeniul consilierii si consiliere si orientare urmat de anului scolar comisie formare

orientdrii pentru cariera tot1 dirigintii continua

Realizarea si utilizarea unui - utilizarea acestor materiale in Consilier Agenti Autofinantare

portofoliu pentru consiliere si cadrul activitatilor de orientare si | Decembrie educativ economici

orientare care sa cuprinda date consiliere

despre evolutia mediului economic | - identificarea de noi parteneri ai

local (date statistice, planuri si retelei de consilere si orientare

strategii economice pe termen

mediu si lung, modele de cv-uri,

scrisori de intentie, exemple de

buna practica)

Participarea elevilor la targuri de - angajarea absolventilor Conform Directori, 1SJ Camera de Autofinantare

joburi si la Targul de oferta - planificarea carierei elevilor planificarii, Comert si Ind.

educationala - prezentarea scolii Camera de AJOFM,
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Comert si ISJ
AJOFM
Organizarea unei prezentari de - stabilirea planului individual Apr. fiecare an | Directori Universitati Resurse
oferte educationale la nivelul scolii | pentru cariera Consilier Colegii extrabugetare
educativ Scoli Sponsorizari
Responsabil arie | postliceale
curriculara Parinti
tehnologii
Organizarea “Zilei Absolventului” | - culegerea informatiilor privind | Fiecare an Consilier Absolventi ai | Sponsorizari
absolventii din diferiti ani cu luna mai educativ seriilor trecute,
prilejul intalnirilor comemorative absolventi din
- promovarea valorilor anul in curs
organizationale
Completarea baze de date privind - realizarea bazei de date cu Nov Director adjunct | Administratori

absolventii

absolventii ultimei promotii
-reactualizare bazei de date

Responsabilul
arie curriculara
tehnologii

retea
Diriginti
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Lectorate cu parintii - prezentarea structurii retelei - semestrial Directori Parinti

scolare, a retelei privind Responsabil

consilierea pentru cariera Comisia

- stabilirea responsabilitétilor in diriginti

elaborarea si aplicarea planurilor Diriginti

de actiune

- asigurarea sprijinului pentru

dezvoltarea constiintei de sine a

elevilor

- asigurarea sprijinului pentru

stabilirea traseelor profesionale

individuale
“Meserie versus calificare” - cunoasterea lumii profesiilor clasele a 1X-a si | diriginti Parinti Autofinantare

- identificarea modalitatilor de clasele a XlI a,

insertie sociala si profesionala conform

planificarii

Acordarea de sprijin in afara scolii | - cresterea gradului de integrare | periodic diriginti CJAPP
(programe de recuperare, asistenta | Si adaptare Medicul scolii
individualizata, alte forme de sprijin | - reducerea abandonului scolar parinti
individual)
Identificarea elevilor si a nevoilor -0 mai buna integrare sau Mai Profesori CJAPP
de consiliere si orientare incluziune a elevilor (finalizat) diriginti Agenti
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Profesor economici

psiholog-

asociat

Realizarea de actiuni extrascolare lunie Directori Consiliul

Consilier elevilor

educativ Comitetul

Diriginti reprezentativ
al elevilor

Prioritatea V: Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei din perspectiva scolii care invata si in care se invata

Obiectiv: Realizarea de parteneriate pentru sustinerea educatiei si instruirii profesionale a elevilor

Tinta: Incheierea de contracte cu agentii economici pentru domeniile de pregatire ale elevilor

Context: Implicarea insuficienta a agentilor economici in sustinerea stagiilor de practicd comasata

Data pana la

Activitate Rezultat asteptat care activitatea | Responsabil Parteneri Sursa de finantare
este finalizata

Obtinerea de burse sau alte Numdr de burse pentru elevi Luna Directori Administratia Fondul bugetar
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-Relizarea de parteneriat cu

Expres”Antena 1

forme de asistenta pentru oferite de organizatiile noiembrie Diriginti publica locala Agentii economici
elevi cu pericol de abandon partenere Consilier Educativ Agentii economici
Studiul la nivel de scoala Lunar Directori Scolile generale din
privind grupele de risc in Diriginti zona
privinta abandonului scolar Psiholog, comisia
prevenire abandon si
esec scolar

Eficientizarea - Internet Permanent Directori
managementului -Informari cu privire la reteaua Contabil sef
informational in scoala Tvet Lider de sindicat

-Cunoasterea strategiilor de

dezvoltare a orasului

-Dotarea cu noi publicatii la

biblioteca

-Afisare pe Internet a bazei de

date a scolii

-Afisarea informatiei de la ISJ ,

CCD
Reconstituirea imaginii -Atragerea de resurse si permanent Directori Radio Color
unitatii scolare si promovarea | realizarea de materiale de Consilier educativ saptamanalul
acesteia Tn comunitate promovare a imaginii scolii. Profesori, elevi “Palia
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institutii, mass-media implicate
in promovarea imaginii scolii
-Resursa umana
responsabilizata in promovarea
imaginii scolii

Deva

-Elevi implicati in schimburi

de experientd internationald

permanent

Echipa manageriala
profesori

Prioritatea VI: Promovarea imaginii scolii

Obiectiv: Constientizarea elevilor si parintilor acestora de importanta invatamantului profesional si tehnic

Cresterea prestigiului scolii;
Consolidarea legaturii cu agentii economici,

Tinta: Atragerea unui numar mare de elevi catre invatamantului profesional si tehnic;

Context: Cererea agentilor economici de personal calificat

Data pana la
Activitate Rezultat asteptat care activitatea
este finalizata

Responsabil

Parteneri

Sursa de finantare
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Promovarea ofertei scolii | Campanii de Mai-iunie 2020 | Directorii Scolile gimnaziale Autofinantare
prezentare a ofertei Responsabil arie din municipiu si din zona
scolare a curriculara municipala
Liceului Tehnic ., Tehnologii”
“Nicolaus

Olahus”Oriastie, atat
n scolile din oras,
cat si in scolile din
mediul rural, din
raza municipiului.

Campanii PRO Constientizarea Mai-iunie 2020 | Directorii Consiliul local
MESERIA absolventilor Responsabil arie Agentii economici
claselor a curriculara Elevii
VIll-a, respectiv a ., Tehnologii” Parintii

Xll-a, de beneficiile
Tnvatamantului
profesional, tehnic si
postliceal care
certifica nivelul 3,4,
respectiv 5 de
competente
profesionale,
recunoscute in
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spatiul european

Organizarea “Saptamanii | Cresterea Aprilie 2020 Directorii Scolile gimnaziale
portilor atractivitatii Cadrele didactice din municipiu si din
deschise” in care sa se Tnvatamantului din aria curriculara | municipiu, Elevii,
prezinte absolventilor profesional si tehnic ,»1ehnologii” Parintii
claselor a VIll-a,
respectiv a XllI-a,
resursele materiale
(cabinete, laboratoare,
ateliere) si conditiile pe
care le ofera scoala.
Participarea la Aprilie — Mai Directorii, Agentii economici
TARGUL MESERIILOR “TARGUL | 2020 Consilier educativ | Elevii
TARGUL Cadrele didactice | Parintii
MESERIILOR”’ din aria curriculara
Organiyat la ISJ ., Tehnologii”
Hunedoara

| Prioritatea VVI1: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere individuali a elevilor precum si a celor privind cariera
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Obiectiv: Dezvoltarea personala a elevului;
Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei din judetul Hunedoara;
Sprijinirea elevilor in depasirea problemelor specifice vérstei;
Promovarea sanatatii si a starii de bine.

Tinta:Pregatirea prin cursuri de formare a unui profesor consilier ca formator pentru dirigintii din scoala;

Elaborarea unor suporturi informationale necesare dirigintilor in activitatea de consiliere si orientare (2 materiale auxiliare/ an pentru activitatea
dirigintilor

Pregatirea a cel putin 2 profesori ca formatori pentru educatia adultilor.

Asigurarea functionarii cabinetului de consiliere psihopedagogica in colaborare cu C.N A. Vlaicu Orastie prin sustinerea acestuia (acces nelimitat la
internet, comunicare libera)

Accesul fiecarui elev la consiliere;

Context: Scoala raspunde doar nevoilor informationale ale elevului, nu si celor psihopedagogice si sociale. Unul dintre scopurile educatiei este
pregatirea elevului pentru viata. Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente delincvente sau nesanatoase, de tulburari
emotionale Tn randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sa se faca mai mult in aceasta directie. Profesorul diriginte, in general, nu este abilitat pentru
consilierea educationala si orientarea elevului si nu are competente in consilierea de criza. Aceste activitati reprezinta domenii de interventie ce {in
strict de competenta psihopedagogului. Toate acestea trebuie realizate Tntr-un cadru adecvat.
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Data pana la
Activitate Rezultat asteptat care activitatea | Responsabil Parteneri Sursa de finantare
este finalizata
Alcatuirea programului
pentru cabinetului Accesul elevilor la consiliere octombrie DGASPC
de consiliere psihologica 2019 Hunedoara
Elaborarea unor suporturi
informationale Realizarea a 2 materiale auxiliare lunie 2020 Consilierul AJOFM, Fundatii
necesare dirigintilor in /an educativ sl organizatii non-
activitatea de consiliere si pentru activitatea dirigintilor. profit
orientare
lulie 2020 Directorii
Pregatirea a cel putin 6 Cursuri de formare profesionala membrii  ariei Agentii economici | Surse extrabugetare
profesori ca formatori pentru | a adultilor curriculare AJOFM
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educatia adultilor. Tehnologii
Participarea dirigintilor la Dezvoltarea abilitatilor de Consilierul ISJ Hunedoara
cursuri de consiliere si orientare Permanent | educativ al CCD Hunedoara
formare vocationala a dirigintilor scolii
Largirea sferei de informatii si Semestrial Consilierul Primaria,AJOFM,a
Schimburi de experienta Cresterea calitatii actului de educativ, genti
consiliere a elevilor dirigintii economici
Fundatia Profamilia
AJOFM,
Colectarea informatiilor informatii actualizate privind Directori
privind insertia socio- insertia si mobilitatea Anual Responsabil arie
profesionala a absolventilor profesionala a absolventilor; curriculara
scolii si Tntocmirea unor tehnologii
rapoarte Dirigintii
Director,
Lenuta Aurelia CINDEA




